Som arbetstagare bör du ta i beaktande:
Saklig klädsel

Klä dig sakligt, på ett sätt som arbetet förutsätter. Fäst uppmärksamhet förutom på snygg klädsel även på ett snyggt yttre. 
Gott beteende

Presentera dig och ditt ärende hövligt och så tydligt som möjligt. Ett vänligt leende och en vänlig hälsning gör dina arbetskamrater glada.
Puntklighet

Följ arbetstiderna - även efter lunchpausen. Meddela din arbetsplats ifall du blir sjuk.
Ärlighet

Kom ihåg att vara ärlig, du har att göra med andras egendom.

Ansvar och omsorgsfullhet

Lyssna på de instruktioner du fått och följ dem. Våga fråga om råd vid behov.
Tystnadsplikt

Håll arbetsplatsens förtroendesaker för dig själv.
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Attityd

Var aktiv och visa intresse för att lära dig nya saker samt viljat att arbeta. När du utfört en given uppgift, be om nästa.
Att lära sig

Man lär sig genom att vara aktiv. Du kan skaffa dig information genom att fråga, lyssna, titta och läsa.



PRAO-intyg       

Elev:  
Skola: Josefinaskolan
Klass: 
har varit på PRAO under tiden: 

PRAO-plats:      
Elevhandledare:

Meningen med detta PRAO-intyg är att bedöma elevens aktivitet under PRAO-perioden. Värderingen är respons till eleven, elevhandledaren och vårdare.

Arbetsuppgifter (eleven / arbetsgivaren fyller i): 

     
     
      

     
Arbetsgivarens bedömning över elevens arbete under PRAO-perioden: 


Nöjaktigt
Gott
Berömligt

Har hållit sig till arbetstiderna
    
   
   
Har efterföljt instruktionerna
   
   
   
Har tagit eget initiativ i arbetet
   
   
   
Intresse för arbetet
   
   
   
Anpassning till arbetsgemenskapen
   
   
   
Beteende
   
   
   
Flit

            
          
         
Frånvaro___________________________________________

Allmänt intryck av hur det gick för PRAO-perioden:

     
     
     
Annat:

     
     
     

Arbetsgivare: 
Adress: 

Telefonnummer: 

E-post: 

Plats och tid: 

 Arbetsgivarens underskrift

  

 Namnförtydligande

