Stiftelsen Josefinaskolan, Sigtuna

Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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1(28)



? Josefinaskola

’*‘}‘\ /O C IAoNUI t

Innehall
(€] U0 o 0] o] 0T 111 SRS 3
Utvardering, resultat av fJolarets plan..............oooiiiiiii i e 5
FrAMJANGAE INSALSEE ...e.vviivieieeeie ittt ee st e et e st e st e e e s te e beeseesaeenbeeseesbe e beensesseeseeeneearaeaeeneesneens 9
[ U 4= Vo o [ 1o SRS 15
FOrebYgQanade ALGAITET ..........ooveveviiereeeeee ettt ettt ee sttt sees st sttt e s s st et esese e e serenas 16
RUtiner fOr akUta STTUALIONET ..........coviiitiieiieit bbb 18
LT B =TT T o SRS 19
Bilaga 2: DisKrimineringSGrUNUET .........vciieie ettt te et este e sreesreeaesreesreeee s 21
Bilaga 3: Handlingsplan vid forekomst av krdnkande behandling och/eller trakasserier-.................. 24
Bilaga 4: Anmalan om krankande behandling och/eller trakasserier ............cccocoovineiiininciinnns 25
Bilaga 5: Utredning vid krdnkande behandling och/eller trakasserier...........cccoovveviiiniincinnnnn. 26
Bilaga 6: Aterrapportering av utredning 0Ch EtGAIAET ...........c.ccueveeveveevceeee e, 27
Bilaga 7: Enkat till TATare. . ... ..ot e 28

2 (28)



Q;k'“"\ <+ i - ’
@’\( "%}ﬁ\/ ot liihid {
@;’&?Z/),\ ./

Grunduppgifter

Policy

Varje form av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling &r otillaten pa
Josefinaskolan och ska forhindras. Alla ska kanna sig trygga och bemdtas och behandlas med
respekt. Josefinaskolan arbetar for barns och elevers lika rattigheter. Skolan verkar for en trygg
miljé som framjar respekt och tolerans.

Lagar som styr likabehandlingsarbetet

e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och kréankande behandling

e Skollag (2010:800)

e Skolverkets allméanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2012:10).

Likabehandlingsarbete handlar om att varna om elevernas ménskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skolan. Eleverna har ett rattsskydd mot diskriminering och
trakasserier som ar likvardigt det som finns for skolans anstéllda. Diskrimineringslagen syftar till att
framja barns och elevers lika rattigheter oavsett:

e etnisk tillhorighet

funktionsnedséttning

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

alder.

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem, Grundskola F-9

Planens giltighetstid
Planen géller fran 2017-02-05 till 2018-02-05.

Ansvarig for planen
Huvudmannen, styrelsen for Stiftelsen Josefinaskolan, ansvarar for att en plan upprattas arligen.*

! Skollagen, 6 kap, 8 § Plan mot krankande behandling.
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Elevers delaktighet

o elevradet
e klassraden.

Medarbetares delaktighet

elevhalsoteamet (EHT)?
fritidshemmets planeringskonferens
kollegiet (personalkonferens skolan)
studiedagar.

Vardnadshavares delaktighet

e foraldrafdreningens styrelse
e hemsidan.

Forankring av planen

elevrad/fritidsrad
fritidshemmets planeringsmoten
foraldraféreningens styrelse
hemsidan

klassrad

kollegiet.

Utvardera

| borjan av varje ar ska planen utvérderas pa klassrad, elevrad, pa lararnas konferenser och
studiedagar samt pa fritidshemmets planeringsmoten. Planen tas ocksa upp pa EHT. Onskvart ar att
aven foraldrafdreningens styrelse utvarderar planen. Utvarderingen ligger till grund for
nastkommande plan.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har utvérderats i diskussioner pa konferenser, pa fritidshemmets motestid samt pa
studiedagar. Eleverna har utvérderat planen pa klassrad. Medarbetare har fatt lamna in individuella
utvarderingar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Alla medarbetare, elever och rektor. Elevradet och foraldraradets styrelse har blivit tillfragade att
lamna synpunkter pa fjolarets plan.

? EHT bestar av rektor, skolskoterska, skolpsykolog, specialldrare samt lakeeurytmist. EHT traffas varje vecka.
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Utvardering, resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Av utvarderingen framgar att Likabehandlingsplanen 2016 upplevs mer lattillganglig an planen for
lasaret 2014/15. En kortversion togs ocksa fram, vilket har underlattat utvarderingen med eleverna,
séarskilt de yngre barnen. Arets plan 2017 ska ocksé finnas i tva versioner. Den samlade
beddmningen ar att det praktiska arbetet i verksamheten stdammer val 6verens med hur vi formulerar
vart likabehandlingsarbete.

Framjande insatser

Elevrad/Fritidsrad

Utvardering med elever visar att det ar viktigt att elevradet traffas oftare an vad som skett under
2016. Elevradet har varit pa utbildning och fatt en ny styrelse. Styrelsen har egna traffar for att
forbereda fragor att ta upp. Det finns 6nskemal fran larare att ha separata elevrad for de aldre och
yngre barnen.

Faddrar

Sedan flera ar upplever bade medarbetare och elever att fadderskapet fungerar bra, sa aven i denna
utvardering. Fadderskapet ses som nagot mycket positivt och att det &r ndgot som vi arbetar aktivt
med. Elever och larare anser att det gynnar sammanhallningen och framjar trygghet. Faddrarna
uttrycker att det &r kul att fa ta ansvar och kénna sig stor”, “’kul att bli bemdétt av sitt fadderbarn
med kramar.” Fadderbarnen séger att de ’ser upp till sin fadder”, de uppsdker dem girna. Eleverna
ak 7 har t ex skrivit egna sagor som de berattat for sina faddersbarn i ak 2.

Foraldrakontakt

Lararna bedomer att de har mer kontakt med fordldrar dn en ldrare 1 en kommunal skola. Det faktum
att vi dr en Waldorfskola medfor en 6kad delaktighet av fordldrar, som har forvéntningar pa en god
och tat kommunikation mellan skola och hem.

Kamratstddjare

Vi har inte infort kamratstodjare. Lararna har negativa erfarenheter av det. Lararna anser att de
sjélva ska ha den rollen. Utvérderingen visar av vikten av att alla medarbetare &r kidnda for skolans
alla barn. Om alla vuxna ska kunna agera utifran sin profession, behdver barnen veta vilka
funktioner de har.

Kvalitetsgranskning av ldromedel

Detta har inte genomforts enligt planen. Det ar andra aret i rad som utvardering visar att vi inte gor
det vi formulerar i likabehandlingsplanen. En orsak dr, enligt lararna, brist pa tid. I utvarderingen av
fjolarets plan har larare uppmarksammat att vi behéver kvalitetgranska vara periodhéften.

Mentorsgrupper

Detta lasar har bdda mentorerna (hogstadiet) varit schemalagda pa hela klassradet, vilket dr en
forbattring frén forra laséret. Klassen &r under denna tid oftast ssmmanhallen och inte uppdelad pa
mentorsgrupper. De tvd mentorerna i varje klass (ak 7-9) fordelar eleverna mellan varandra nir det
giller utvecklingssamtal och forildrakontakt Ak 1-6 har en klassl4rare som ansvarar for klassen.

Rytmisk del i morgonperioden
Karaktéristiskt for Waldorfpedagogiken &r den rytmiska delen i morgonperioden. Vi anser att den
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dagliga rytmiska delen i klasserna ar en gruppstarkande évning och att det darfor ar mycket viktigt
att den genomfors varje dag.

Tydliggdra barnkonventionen

Under tre ar var Josefinaskolan - som en av sju skolor i Sverige — del av projektet en
Rattighetsbaserad skola, som var ett initiativ av UNICEF Sverige i samarbete med Sveriges
kommuner och landsting dar hela skolans arbete tog sin utgangspunkt i barnkonventionen. Syftet
var att aktivt stérka respekten, skyddet och framjandet av barns manskliga rattigheter inom skolan.
Nar projektet var slut satte vi upp som mal att informera om Barnkonventionens fyra
huvudprinciper, som aterfinns i artiklarna 2, 3, 6 och 12, samt att tydliggora pa vilket satt dessa
finns integrerade i skolans arbete. Insatsen under aret skulle vara att larare i alla pedagogiska
amnesplaneringar hanvisar till minst en artikel fran Barnkonventionen. Utvarderingen visar att den
planerade insatsen inte & genomford.

Aterkommande evenemang

Vi anser att det ar viktigt att halla fast vid de aterkommande evenemangen, som framjar
gemensamskapen och kanslan av tillhdrighet. Manadsfesterna framjar respekten mellan eleverna.
Under 2016 genomférdes inte Ellenresan. Varfesten genomfordes med nya inslag.

Kartlaggning

Barn- elevenkéter

De arbetsmiljoenkiter som finns som bilagor (7,8 och 9) i fjolarets plan &r inte genomforda. Lérare
upplever en viss “enkéttrotthet”. Eleverna svarar arligen pa Sigtuna kommuns brukarenkit och
Skolinspektionens enkit (8k 5 och 9).* Lararna sdger att det ar lattare att genomfora enkédter som de
sjélva har utformat.

Kartldggning gors genom samtal mellan larare och klassen, bade enskilt och i grupp. Rektor har
under aret genomfort dokumenterade individuella samtal med elever i tre klasser angdende deras
upplevelse av trygghet och studiero. Rektor och representanter for elevhélsan gor ocksa
klassrumsobservationer. Fritidshemmets medarbetare genomfor fritidsrdd med barnen samt gor
lekobservationer.

Sigtuna kommuns brukarenkét 2016 har som en del Normer och virden som ér ett overgripande
mél i Lgr 11.* Ur denna del har vi i utvirderingen av fjolrets likabehandlingsplan fokuserat pa de
fragestillningar som har att géra med trygghet och trivsel. Sammanstéllningen omfattar alla
elevsvar, 8k 3, 5 och 9, Josefinaskolan under &r 2016. Svarsfrekvensen var 97 %. Som jamforelse
finns vérden for Josefinaskolan for &r 2015 samt varden for Sigtuna kommuns skolor 2016.
Svarsfrekvensen for Sigtuna kommuns skolor var 81 %. Viérdet 4 dr hogst och vérdet 1 &r lagst.

*P3 uppdrag av Sigtuna kommun genomfér MARKOR en &rlig elevenkit som riktar sig till elever och vardnadshavare,
ak 3, 5 och 8.

Skolinspektionen genomfér arligen enkater som riktar sig till elever i férskoleklass, dk 5 och 9, vardnadshavare och
pedagogisk personal.

4 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011.
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Jag kdnner mig trygg i skolan
Josefinskolan 2016: 3,8
Josefinaskolan 2015: 3,4
Sigtuna kommun 2016: 3,5

Jag blir bra bemdtt av vuxna i skolan
Josefinskolan 2016: 3,6
Josefinaskolan 2015: 3,4

Sigtuna kommun 2016: 3,5

Jag blir bra bemott av andra elever i skolan
Josefinskolan 2016: 3,4

Josefinaskolan 2015: 3,3

Sigtuna kommun 2016: 3,3

Jag tycker att skolan ger flickor och pojkar samma forutsdttningar
Josefinskolan 2016: 3,5

Josefinaskolan 2015: 3,1

Sigtuna kommun 2016: 3,4

De vuxna motverar aktivt att nagon behandlas illa
Josefinskolan 2016: 3,6

Josefinaskolan 2015: 3,2

Sigtuna kommun 2016: 3,3

Fritidshemmet

Jag kdnner mig trygg pa fritidshemmet
Josefinskolan 2016: 3.9

Josefinaskolan 2015: 3,4

Sigtuna kommun 2016: 3,7

Vi kan se att genomsnittsvardena pa alla pastdenden ar hogre 2016 jamfort med 2015.
Josefinaskolan far ocksa nagot hogre genomsnittsvdrden @n Sigtuna kommun, 2016.

Forebyggande atgarder

Rastvakter

Kartlaggningen visar att riskomraden for konflikter och krinkande behandling ar raster och
omklddningsrum. Vi har under aret utdkat antalet rastvakter. Det finns rastvaktsscheman for alla
stadier. Rastvakterna bér gula vistar for att bittre kunna uppméarksammas av elever. Rastvakter
finns for bade hogstadiet, mellan- och lagstadiet. Skolans tomtomrade bestir av 40.000 m2 mark,
varfor det dr viktigt att eleverna kénner vilka omraden de fir vara pd. Omrédets grénser varierar
fran olika &ldrar och kan dven dndras for varje klass beroende pa hur eleverna leker med varandra.
Rastvakterna ska vara sérskilt aktiva vid de omréden dér konflikter l4tt uppstér: Till exempel vid
fotbollsplanen och bordtennisbordet. De yngre barnen foljs &t av assistent och/eller klasslérare till
idrottslektionerna. De ska ocksa ha uppsyn 6ver omkladningsrummen.
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Ordningsregler och eventuellt specifika klassregler

Skolans gemensamma ordningsregler &r reviderade. Den nya mobilpolicyn &r implementerad och
genomford. Klasserna har tagit fram klassens regler for lasaret. Skolan och fritidshemmet ska kanna
till ”varandras” specifika ordningsregler.

Utbildning av personal

Kommunens faltarbetare har varit pa skolan och talat om nétkrankningar bade med personal och
elever. Faltarbetarna bor ocksa traffa de yngre barnen, fran arskurs 3 eller 4. Vi bedémer att var nya
mobilpolicy har haft en positiv effekt.

Rutiner for akuta situationer

Skolans rutiner for akuta situationer har blivit tydligare formulerade i och med fjolarets plan. Vi
agerar i enlighet med den upprattade handlingsplanen.

Utvardering, foraldraféreningens styrelse

Foraldraféreningens styrelse har blivit tillfragad att utvardera likabehandlingsplanen. Inga
synpunkter har inkommit.

Arets plan ska utvarderas
Senast 2018-02-05.

Hur ska arets plan utvarderas

Utvardering av arets plan ska géras pa klassrad, elevrad, studiedagar, konferenser. (skola och
fritidshem). Foraldraforeningens styrelse ska tillfragas att utvéardera planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor.

8 (28)



COIS D
@’\( "gﬁx\)/ S > |

@;’&?Z/),\(J

Framjande insatser

For Josefinaskolan géller det att satta ord pa vad vi gor i det dagliga arbetet som framjar
likabehandling. Genom att 6ka det framjande arbetet minskar behovet av akuta insatser. Det
framjande arbetet handlar om identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten.

Pa Josefinaskolan vill vi lyfta fram vad som karaktariserar vart framjande arbete:

o elevrad/fritidsrad

e faddrar

o fordldrakontakt

o kvalitetsgranskning av laromedel

o ldraren/fritidspedagogen som kamratstodjare
e mentorsgrupper

e rytmisk del i morgonperioden

o tydliggora barnkonventionen

o aterkommande evenemang.

Elevrad/Fritidsrad
Mal
Enligt skollagen 4 kap. Kvalitet och inflytande 8§ 9, 10 ”ska barn och elever ges inflytande 6ver

utbildningen. ... Inflytandet ska anpassas efter alder och mognad. ...Elevforetrddare och dvriga
elever ska ges tillfdlle att under skoltid behandla fragor av gemensamt intresse.”

Insats

Pa Josefinaskolan utses tva larare att planera och genomfora elevradet i samverkan med elevradets
styrelse. Elevradets styrelse och elevradet ska métas regelbundet pa i forvag kanda tider. Under
2017 ska elevradet ta stallning till om separata méten ska hallas for de aldre och de yngre aldrarna.
Pa fritidshemmet genomfors fritidsrad efter ett rullande schema med ansvarig medarbetare pa
fritidshemmet.

Ansvarig

De tv4 larare som har elevradet som ansvarsomrade, i samverkan med alla larare, medarbetare
pa fritidshemmet.

Datum nér det ska vara klart
Fortlépande.

Faddrar

Mal

Syftet med faddrar ar att inga elever ska riskera att hamna utanfor pa grund av olika sociala
formagor, personliga egenskaper eller andra diskrimineringsgrunder. Syftet ar ocksa att bli trygg i

sin skolmiljo (fritidshemmet inrdknat) och att kanna varandra éver aldrarna. Utvérderingen visar att
vi ska fortsatta med fadderskapet.
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Insats

Faddersystemet innefattar alla &rskurser utom ak 5 som ’vilar”. Ak 1 har 8k 6 som fadderklass, ak 2
har ak 7, ak 3 har dk 8 och ak 4 har ak 9. Exempel pa samarbete mellan ak 1 och 6: Léra sticka,
modighetsdvningar, hoppa hopprep, sociala 6vningar, lekar. Eleverna i ak 7 har skrivit egna sagor
som de har beréttat for sina faddersbarn i ak 2. De aldre eleverna kan ocksa vara stod i arliga
skadespel, som att hjalpa till med sangen i ettornas julspel.

Ansvarig
Klassléarare och mentorer.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret.

Foraldrakontakt

Mal

Att ha en tit och regelbunden fordldrakontakt pa alla nivaer i verksamheten &r betydelsefullt.
Vardnadshavare ska kédnna sig trygga i att de fir information, svar, dterkoppling om deras barns

studiegang och Josefinaskolans verksamhet. En tidig och regelbunden kommunikation mellan skola
och hem minskar risken for missuppfattningar och motséttningar.

Insats

Veckobrev, utvecklingssamtal, foraldramoten, spontana kontakter, méten vid situationer som
behdver redas ut, aterkommande evenemang dar foraldrar bjuds in och dven kan vara delaktiga i
planering och genomférande. Representanter for skolan deltar pa foraldraféreningens méten,
representanter for foraldraféreningens styrelse bjuds in till Josefinaskolans styrelseméte. Foraldrar
har mojlighet att komma pa besok i verksamheten (skola och fritidshemet). Foréaldrar har mojlighet
att till en 1&g kostnad &ta lunch tillsammans med barnen.

Ansvarig
Alla i verksamheten (skola och fritidshem).

Datum nér det ska vara klart
Fortlopande under aret.

Kvalitetsgranskning av laromedel

Mal

Kvalitetsgranskning av laromedel ur ett likabehandlings- och diskrimineringsperspektiv.
Vi har uppmarksammat att vi ocksa vill kvalitetgranska vara periodhéaften.
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Insats

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen férmedlar en stereotyp bild av
konsroller eller av vissa etniska och/eller religitsa grupper.

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen synliggér homo- och bisexuella
personer och/eller personer med kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen synliggdr personer med
funktionshinder.

e Inventera om de laromedel som anvénds i undervisningen synliggdr ménniskors situation
utifran olika aldersperspektiv.

e Inventera om vissa av de la&romedel som anvénds i undervisningen kan uppfattas som
krankande utifran kon, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

e Kvalitetsgranska vara periodhéaften.

Ansvarig
Respektive klass- och &mneslarare.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande, tid avsatts pa hogstadie — och lag/mellanstadiekonferenser.

Mentorsgrupper

Mal

Att ge ett naturligt forum, for elever att tillsammans med en vuxen diskutera fragor som beror
skolans vardag.

Insats

Alla elever pa Josefinaskolan har en larare som mentor (ar F-6 kallas klasslarare). Lararen ar mentor
at en grupp elever/en klass som tréffas regelbundet en gang i veckan. Denna traff ar schemalagd och
obligatorisk. Mentorerna kan &ven vid behov dela klassen i respektive mentorsgrupp efter behov
och dnskemal. Mentorn och mentorsgruppen utfor minst en gang varje termin nagon lustfylld
aktivitet, som ar gruppstarkande. Mentor utses av skolledningen.

Ansvarig
Respektive mentor/klasslérare.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Lararen/fritidspedagogen som kamratstddjare
Mal

Det gruppstarkande vardagliga arbetet i klasserna/grupperna, pa raster och i fritidshemmet syftar till
att framja positiva relationer och att bryta negativa beteendemonster. Alla medarbetare ska vara
kanda for alla barn.

Insats

Regelbundet planera och genomfara for gruppstarkande 6vningar i skolan och pa fritidshemmet.
Under rasterna ska pedagogerna stodja barnen i barnens sociala samspel. Barnen ska uppmuntras till
lek och aktiviteter genom att pedagogerna ingangsétter, lar ut nya leker, ar aktiva observatorer i den
spontana leken.

Alla medarbetare har ansvar for att presentera sig i varje grupp, fritidshem och skola.

Ansvarig
Klasslarare/mentorer/fritidshemmets medarbetare, alla medarbetare.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Rytmisk del i morgonperioden
Mal
Karaktaristiskt for Waldorfpedagogiken &r den rytmiska delen i morgonperioden. Tillsammans far

eleverna majlighet att pa ett lekfullt satt arbeta med motorik, rytm och sprak. Det &r en bra
gemensam start pa dagen och starker gruppen.

Insats
Varje morgonperiod inleds med en rytmisk del.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nér det ska vara klart
Fortlopande under aret.

Tydliggdra Barnkonventionen

Mal
Att aktivt starka respekten, skyddet och framjandet av barns manskliga rattigheter inom skolan. Att
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informera om Barnkonventionens fyra huvudprinciper, som &terfinns i artiklarna 2, 3, 6 och 12°,
samt att tydliggora pa vilket sétt dessa, genom géllande lagstiftning och allménna rad, ska vara
integrerade i skolans arbete.

Insats

Att i alla pedagogiska @mnesplaneringar hanvisar till minst en artikel fran Barnkonventionen. Under
lasdret 2017/18 ska alla arskurserna samt fritidshemmet arbeta med nagot tema fran
Barnkonventionen.

Ansvarig
Ledningsgrupp, alla larare, alla medarbetare pa fritidshemmet.

Datum nar det ska vara klart
Infor varje termin och ny amnesperiod, fortlépande, temadag lasaret2017/18.

Aterkommande evenemang
Mal
Syftet med evenemangen ar att framja samhorigheten pa skolan och att ingjuta mod hos eleverna att

vaga uttrycka sig som den man ar eller i en rollgestaltning. Alla dessa evenemang ger en
tillhdrighetsupplevelse for elever, personal och familjer.

Insats

Drakleken: Alla elever och hela personalen genomfor ett rollspel i naturen baserat pa
Mikaelslegenden. Detta skapar en stor gemenskap i alla aldrar oavsett vem man ar.

Manadsfester: Alla elever engageras under aret. Aktiviteten har som huvudsyfte att presentera
olika klassers arbete for andra klasser sa att man i yngre aldrar tar del av innehall och form i
kurserna som genomfors i hogre aldrar. For dldre elever att paminnas om vad man tidigare varit
med om i undervisningen. Alla elever vanjer sig vid att mota en publik och fa respekt och
uppskattning av denna. Alla elever vanjer sig ocksa att vara publik och respektera dem som agerar.

5 Barnkonventionen, artikel:

2: Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras.
3: Barnets bdsta ska komma i frémsta rummet vid alla beslut som rér barn.

6: Alla barn har rdtt till liv, éverlevnad och utveckling.

12: Varje barn har rdtt att uttrycka sin mening och héras i alla frdgor som rér barnet. Barnets Gsikt ska beaktas i férhdllande till
barnets dlder och mognad.
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Resor: Eleverna arbetar och sparar ihop gemensamma medel vilket i sig skapar gemenskap.

- Skidresa i klass 6: Gemensam matlagning och dven har att leva under primitiva forhallanden med
gemensamma regler.

- Ellenresan i klass 8: “Teambuilding” genom att planera och genomfdra en seglats pa ett skolskepp.
Dessutom tranas eleverna att leva tatt inpa varandra.

- Konstresa i klass 9: Starka gemensamma upplevelser genom utlandsvistelse. Att kunna acceptera
ett strangt regelverk nér man besoker frammande storstader. Acceptansen av gemensamma regler
frdmjar dmsesidig respekt och fungerar &ven gruppdynamiskt.

Skadespel:

Klass 1: Julspelet

Klass 2: St Mikaelspelet

Klass 3 St Goran och Draken

Klass 5: Lucia/Greklandsdrama

Klass 7: Show (teambuilding genom musik och drama)

Klass 8: Stor uppséttning for offentlig visning. Syftet ar att eleverna far genom att iklada sig andra
roller fa upp 6gonen for manniskors olikheter och mota en publik. Eleverna ar delaktiga i alla led i
produktionen och tranar darmed for respekt for varandras arbete.

Skordeveckan: Redan pa varen baorjar forberedelserna till skordefesten. Blivande klass 3 forbereder
plantor som till hésten kan skordas. Ofta gors detta i samarbete med faddrar i syfte att framja
gemenskap och trygghet mellan klasser. Aven andra klasser ar delaktiga genom att ta med sig
grénsaker som anvands till att fa en gemensam utsmyckning i matsal. Darefter skalar och hackar
eleverna gronsakerna till den gemensamma soppan. Hela skolan bjuds i slutet av skdrdeveckan till
ett dukat langbord dar en klass star for serveringen.

Vinterlekar: Alla elever och hela personalen genomfor ett rollspel i naturen baserat pa
Mikaelslegenden. Detta skapar en stor gemenskap i alla aldrar oavsett vem man ar. Vinterlekarna
kan komma att utga beroende pa véderlek.

Varspelet: Varterminens storsta gemensamma evenemang, med ett varspel samt dans kring
majstang. Vi tander valborgsmassobalet under allsang. Elever fran olika klasser och stadier
upptréder tillsammans, vilket framjar kénslan av samhorighet mellan &ldre och yngre elever.
Ansvarig

Evenemangsgruppen och larare.

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under hela laséaret. Rektor kan i samverkan med lararna besluta om att ett evenemang
stélls in under aret.
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Kartlaggning

Mal
Syftet ar att fa kunskap om framst elevernas psykosociala arbetsmiljo och att identifiera
riskomraden for diskriminering, krankningar och trakasserier.

Eleverna ar den viktigaste kéllan till kartlaggningen. De vet var riskerna for diskriminering,
krankningar och trakasserier ar som storst. Varje ar behéver ny kartlaggning goras. Nya elever
tillkommer, beteendemdnster, platser for lek och socialt umgéange andras.

Insats

Gemensam enkat for de yngre, respektive de dldre barnen, vilka tas fram av lararna pa hogstadie-
respektive lag/mellanstadiekonferenserna. Enkaterna ska genomforas varje ar och féljas upp éver
tid for att analysera resultat och uppmarksamma trender. Enkaterna for de yngre barnen ska aven
inkludera fritidshemmet.

Enkaterna &r ett verktyg. Andra viktiga instrument &r samtal mellan olika parter och i varierade
former.

De kartlaggningsmetoder vi vill anvénda &r:

dokumenterade observationer av pedagoger

barn- elevenkater, interna och externa®

elevhalsoteamet

elevrad

fritidsrad

klassrad

kontinuerliga samtal mellan undervisande larare och elever
samtal elever och rektor

utvecklingssamtal.

Ansvarig
Skolledning, elevhalsoteamet, klasslarare/mentorer, medarbetare pa fritidshemmet, elevradet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

°p3 uppdrag av Sigtuna kommun genomfér MARKOR en &rlig elevenkit som riktar sig till elever och vardnadshavare,
ak 3,5 och 8.

Skolinspektionen genomfér arligen enkater som riktar sig till elever i férskoleklass, dk 5 och 9, vardnadshavare och
pedagogisk personal.
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Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete handlar det om att minimera riskerna for diskriminering, krankningar
och trakasserier: Att satta in atgarder utifran kartlaggningen.

Rastvakter
Mal
Syftet med rastvakter ar att garantera elever trygghet och sékerhet.

Insats

Det ska finnas rastvaktsscheman for alla stadier. Rastvakterna ska béra gula vistar for att bittre
kunna uppmérksammas av elever. Rastvakter ska finnas for bade hogstadiet, mellan- och lagstadiet.
Rastvakterna ska vara sérskilt aktiva vid de omraden dér konflikter l4tt uppstar: Till exempel vid
fotbollsplanen och bordtennisbordet. De yngre barnen ska foljas at av assistent och/eller klasslarare
till idrottslektionerna. Dessa ska ockséd ha uppsyn 6ver omklddningsrummen.

Under rasterna ska pedagogerna stddja barnen i barnens sociala samspel. Barnen ska uppmuntras till
lek och aktiviteter genom att pedagogerna ingangsatter, lar ut nya leker, ar aktiva observatorer i
leken/aktiviteten.

Ansvarig
Ledningsgrupp, schemagrupp. klasslarare/mentorer/fritidshemmets medarbetare.

Datum néar det ska vara klart

Rastvaktsschemat ska vara klart i samband med lasarsstart och revideras efter behov. Arbetet pagar
under hela lasaret.

Ordningsregler och eventuellt specifika klassregler

Mal

Enligt skollagen beslutar rektor om ordningsregler.” Dessa ska tas fram i samverkan med elever och
ska foljas upp varje ar. Syftet ar 6kad trygghet och studiero.

Insats

Varje klass gar igenom nuvarande regler och lamnar forslag pa eventuella andringar, som tas upp i
elevradet. Pa fritidshemmet tas forslagen upp pa fritidsradet. Elevradets och fritidsradets forslag tas
sedan upp pa kollegiet/fritidshemmets planeringsméten. Reglerna fastslas slutligen av rektor.

7 Skollagen 5 kap Trygghet och studiero, 5 § Ordningsregler
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Specifika regler ska tas fram for varje klass. Dessa far inte strida mot de gemensamma reglerna.

Ansvarig
Klasslararna/mentorerna/ansvarig, medarbetare pa fritidshemmet.

Datum nér det ska vara klart
Hostterminen 2017.

Utbildning av personal
Mal
Da natkrankningar okar bland ungdomar, finns ett uttalat behov av utbildning inom detta omrade.

Syftet ar att alla vuxna ska fa mer kunskap i hur vi agerar nar ungdomar blir krankta eller kranker
nagon annan pa sociala medier.

Insats

Samarbetet med kommunens féltassistenter ska omfatta dven de yngre aldrarna, fran arskurs 3 eller
4. Samarbetet kan ske i olika former: Forel&sningar for personalen, diskussioner och samtal med
eleverna. Externa foreldsare och/eller fortbildningskurser for skol- och fritidshemspersonal ska
finnas med som alternativ pa fortbildningsdagar.

Ansvarig
Ledningsgrupp, varje medarbetare.

Datum nér det ska vara klart
Fortlépande kompetensutveckling.
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Rutiner for akuta situationer

Krankande behandling innebér att ett barn eller elevs vardighet kréanks. Har krankningen samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier. Krankande behandling innebar att
ett barn eller elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den som ser eller hor ndgot som den uppfattar som en krankning skall omedelbart berétta detta for
en vuxen. Enligt skollagen (2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

Rektor ansvarar for att utredning paborjas omgaende. Néar arendet ar utrett och atgarder vidtagna
och berdrda parter ar 6verens om att drendet kan avslutas, aterrapportererar rektor detta till
huvudmannen.

Blanketter som finns pa skolans hemsida, www.josefinaskolan.nu:
e Anmaélan om krankande behandling och/eller trakasserier
e Utredning vid diskriminering, krankande behandling och/eller trakasserier
e Aterrapportering av utredning och tgarder

Josefinaskolan foljer skollagens disciplinira “4tgéirdstrappa”:®
¢ allménna befogenheter for rektor och larare
e utvisning ur undervisningslokalen
e kvarsittning
e utredning
o tillfallig omplacering
o tillféallig placering vid en annan skolenhet
e avstangning i vissa obligatoriska skolformer
e avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer.

Krankande behandling eller trakasserier personal mot elev
Rektor informerar huvudmannen och pabdrjar utredning.

Krankande behandling eller trakasserier mot personal

Medarbetare vander sig i forsta hand till sin arbetsgivare och/eller till sin fackliga organisation.

8 Skollagen, 5 kap, Trygghet och studiero, reglerar skolans atgarder for att framja trygghet och studiero
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Bilaga 1: Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa handelse ar om alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi behover
annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vérdighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvérderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, knamn, utfrysning
och krankande bilder, filmning och liveséindning” eller meddelande pa sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
kréankande behandling.
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Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad via ett socialt forum av elever pa skolan. Dér kallar de honom
’pucko” och “tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grél som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att
behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sdger klassldraren. Oliver orkar
inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla
om berdringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller &ven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne
med argumentet “Det ar for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsdverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte
forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att
fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder
och innebar. [diskriminering]

Etnisk tillnorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhdrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kénna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att
”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra 4r nyfikna pd dig. De menar
ju inget illa”. [trakasserier]
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e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
“Huvudduk é&r ett tecken pa kvinnofortryck”™. Det innebdr att Leila utestéings frén sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. DO anvander sig av
Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i
samhaéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne ackliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland tvingas han jobba ensam. [trakasserier]
e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot alders-
diskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang
men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sar-
behandlingen &r en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
e Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
e Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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Bilaga 3

Handlingsplan vid forekomst av krdnkande behandling och/eller
trakasserier

Krankande behandling innebér att ett barn eller elevs vardighet kréanks. Har krankningen samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier. Krankande behandling innebar att
ett barn eller elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Steg 1

e Den som ser eller hor nagot som den uppfattar som en krankning skall omedelbart beratta
detta for en vuxen.

e Enligt skollagen (2010:800) ar larare eller annan personal som far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektor.

e Anmalan kan ocksa goras av elev eller elevs vardnadshavare.

e Rektor ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

Steg 2

e Rektor ansvarar for att utredning pabdrjas omgaende. Rektor kan delegera uppdraget att
g0ra utredning.

e Utredaren kontaktar berorda elevers vardnadshavare.

e Utredning innebar att utredaren (oftast klasslarare/mentor eller representant fran
elevhélsoteamet) for dokumenterade individuella samtal med berérda elever och vid behov
med deras vardnadshavare.

e Utredaren gor en dokumenterad analys av vilka atgarder som behover vidtas med
uppféljningsdatum.

e Utredaren och berdrda parter stammer av vid uppféljningen och dokumenterar resultat av
atgarderna.

Steg 3
o Utredaren aterrapporterar till rektor vad uppféljningen visade.
e Om berorda parter ar 6verens om att arendet kan avslutas, aterrapporterar rektor detta till
huvudmannen.
e Om uppféljningen visar att ytterligare insatser behovs, dokumenterar utredaren detta och
rektor ger utredaren eller annan representant fran elevhalsoteamet uppdraget att genomféra
atgarder till dess att arendet kan avslutas och aterrapporteras till huvudmannen.
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Bilaga 4
Anmalan om krankande behandling och/eller trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § Skollagen (2010:800)

Grupp/klass:
Barn/elev:
Datum for handelsen:

Vad har hant?

a Krankande behandling
a Trakasserier

Datum Anmélarens underskrift/namnfortydligande
(Efter underskrift lamnas anmalan till rektor)

(. Anmaélan har mottagits och utredning har paborijats

Datum Rektors underskrift samt namnfortydligande

Blanketten skickas omgaende till huvudmannen, styrelsen@josefinaskolan.se
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Bilaga 5
Utredning vid krankande behandling och/eller trakasserier

Grupp/klass:
Barn/elev:

Datum for handelsen:

Héandelse:

Kontakter och atgarder med datum:

Uppfoljning med datum:
(vad har atgarderna lett till?)

Analys:
(Kan arendet avslutas?)

Underskrift och namnfértydligande
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Bilaga 6

Aterrapportering av utredning och atgéarder vid krankande behandling

och/eller trakasserier
Enligt 2 kap. Diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. Skollagen (2010:800)

Grupp/klass:
Barn/elev:

Datum for handelsen:

O Utredning avslutad

Q Utredning avslutad och atgérder vidtagna

Datum Rektors underskrift samt namnfortydligande

Blanketten skickas omgaende till huvudmannen, styrelsen@josefinaskolan.se
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Bilaga 7: Enkat till larare

Hur manga ganger per termin har du i din ordinarie undervisning exemplifierat en uppgift

eller direkt lyft fram fragor relaterade till:

Genusperspektiv Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Etnisk tillhorighet Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Religion eller annan trosuppfattning Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Funktionshinder Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Sexuell laggning Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Konsoverskridande identitet eller uttryck  Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Alder Fler an 3 ganger o En eller tva ganger o Aldrig o
Har du gatt nagon kurs eller utbildning i:

Hur funktionsnedsattningar paverkar barns situation i skolan? Jao Nejo
;ﬁirsia{n”rlﬁél%ﬁgthsgﬁIrirlmi;ci)cr)rr:]?edIar normer kring sexuell laggning, Jao Nejo
Genus- eller interkulturell pedagogik? Jao Nejo
Forsta hjalpen Jao Nejo
Krishantering och krisstod Jao Nejo
Konflikthantering Jao Nejo
Samtalsmetodik Jao Nejo
Kvalitetsgranskning av laromedel

Fbrmedlar de laromedel du anvander i undervisningen en stereotyp bild Jao Nejo

av konsroller?

F'drmedlar o!e laromedel du a}n\./lander i undervisningen en stereotyp bild Jao Nejo

av vissa etniska och/eller religidsa grupper?

Synliggor de laromedel du anvénder i undervisningen homo- och

bisexuella personer och/eller personer med kdnsoverskridande identitet Jao Nejo
eller uttryck?

?l}/r]nlg?c?r%rh?r?dls:’?medel du anvénder i undervisningen personer med Jao Nejo
S_ynliggdr d_e Ioaron?edeol du anvander_i undervisningen manniskors Jao Nejo
situation utifran olika aldersperspektiv?

Kan vissa av de la&romedel du anvénder i undervisningen uppfattas som

krankande utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan Jao Nejo

trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder?
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