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Grunduppgifter

Policy

Varje form av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling &r otillaten pa
Josefinaskolan och ska forhindras. Alla ska kanna sig trygga och bemdtas och behandlas med
respekt. Josefinaskolan arbetar for barns och elevers lika rattigheter. Skolan verkar for en trygg
miljé som framjar respekt och tolerans.

Lagar som styr likabehandlingsarbetet

e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och kréankande behandling

e Skollag (2010:800)

e Skolverkets allméanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2012:10).

Likabehandlingsarbete handlar om att varna om elevernas ménskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skolan. Eleverna har ett rattsskydd mot diskriminering och
trakasserier som ar likvardigt det som finns for skolans anstéllda. Diskrimineringslagen syftar till att
framja barns och elevers lika rattigheter oavsett:

e etnisk tillhorighet

funktionsnedséttning

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

alder.

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem, Grundskola F-9

Planens giltighetstid
Planen géller fran 2017-02-05 till 2018-02-05.

Ansvarig for planen
Huvudmannen, styrelsen for Stiftelsen Josefinaskolan, ansvarar for att en plan upprattas arligen.*

! Skollagen, 6 kap, 8 § Plan mot krankande behandling.
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Elevers delaktighet

o elevradet
e klassraden.

Medarbetares delaktighet

elevhalsoteamet (EHT)?
fritidshemmets planeringskonferens
kollegiet (personalkonferens skolan)
studiedagar.

Vardnadshavares delaktighet

e foraldrafdreningens styrelse
e hemsidan.

Forankring av planen

elevrad/fritidsrad
fritidshemmets planeringsmoten
foraldraféreningens styrelse
hemsidan

klassrad

kollegiet.

Utvardera

| borjan av varje ar ska planen utvérderas pa klassrad, elevrad, pa lararnas konferenser och
studiedagar samt pa fritidshemmets planeringsmoten. Planen tas ocksa upp pa EHT. Onskvart &r att
aven foraldraforeningens styrelse utvarderar planen. Utvérderingen ligger till grund for
nastkommande plan.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Planen har utvarderats i diskussioner pa konferenser, pa fritidshemmets métestid samt pa
studiedagar. Eleverna har utvérderat planen pa klassrad. Medarbetare har fatt lamna in individuella
utvarderingar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Alla medarbetare, elever och rektor. Elevradet och foraldraradets styrelse har blivit tillfragade att
lamna synpunkter pa fjolarets plan.

? EHT bestar av rektor, skolskoterska, skolpsykolog, specialldrare samt lakeeurytmist. EHT traffas varje vecka.
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Arets plan ska utvarderas
Senast 2018-02-05.

Hur ska arets plan utvarderas

Utvardering av arets plan ska goras pa klassrad, elevrad, studiedagar, konferenser. (skola och
fritidshem). Foraldraféreningens styrelse ska tillfragas att utvardera planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor.
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Framjande insatser

For Josefinaskolan géller det att satta ord pa vad vi gor i det dagliga arbetet som framjar
likabehandling. Genom att 6ka det framjande arbetet minskar behovet av akuta insatser. Det
framjande arbetet handlar om identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten.

Pa Josefinaskolan vill vi lyfta fram vad som karaktariserar vart framjande arbete:

o elevrad/fritidsrad

e faddrar

o fordldrakontakt

o kvalitetsgranskning av laromedel

o ldraren/fritidspedagogen som kamratstodjare
e mentorsgrupper

e rytmisk del i morgonperioden

o tydliggora barnkonventionen

o aterkommande evenemang.

Elevrad/Fritidsrad
Mal
Enligt skollagen 4 kap. Kvalitet och inflytande §§ 9, 10 “ska barn och elever ges inflytande dver

utbildningen. ... Inflytandet ska anpassas efter alder och mognad. ...Elevforetrddare och dvriga
elever ska ges tillfalle att under skoltid behandla fragor av gemensamt intresse.”

Insats

Pa Josefinaskolan utses tva larare att planera och genomfora elevradet i samverkan med elevradets
styrelse. Elevradets styrelse och elevradet ska métas regelbundet pa i forvag kanda tider. Under
2017 ska elevradet ta stallning till om separata méten ska hallas for de aldre och de yngre aldrarna.
Pa fritidshemmet genomfors fritidsrad efter ett rullande schema med ansvarig medarbetare pa
fritidshemmet.

Ansvarig

De tv4 larare som har elevradet som ansvarsomrade, i samverkan med alla larare, medarbetare
pa fritidshemmet.

Datum nér det ska vara klart
Fortlépande.

Faddrar

Mal

Syftet med faddrar ar att inga elever ska riskera att hamna utanfor pa grund av olika sociala
formagor, personliga egenskaper eller andra diskrimineringsgrunder. Syftet ar ocksa att bli trygg i

sin skolmiljo (fritidshemmet inrdknat) och att kanna varandra over aldrarna. Utvarderingen visar att
vi ska fortsatta med fadderskapet.
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Insats

Faddersystemet innefattar alla rskurser utom &k 5 som vilar”. Ak 1 har 4k 6 som fadderklass, ak 2
har ak 7, ak 3 har dk 8 och ak 4 har ak 9. Exempel pa samarbete mellan ak 1 och 6: Léra sticka,
modighetsdvningar, hoppa hopprep, sociala 6vningar, lekar. Eleverna i ak 7 har skrivit egna sagor
som de har beréttat for sina faddersbarn i ak 2. De éldre eleverna kan ocksa vara stod i arliga
skadespel, som att hjalpa till med sangen i ettornas julspel.

Ansvarig
Klassléarare och mentorer.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret.

Foraldrakontakt

Mal

Att ha en tit och regelbunden fordldrakontakt pa alla nivaer i verksamheten &r betydelsefullt.
Vardnadshavare ska kédnna sig trygga i att de fir information, svar, dterkoppling om deras barns

studiegéng och Josefinaskolans verksamhet. En tidig och regelbunden kommunikation mellan skola
och hem minskar risken for missuppfattningar och motsattningar.

Insats

Veckobrev, utvecklingssamtal, foraldramoten, spontana kontakter, méten vid situationer som
behdver redas ut, aterkommande evenemang dar foraldrar bjuds in och dven kan vara delaktiga i
planering och genomforande. Representanter for skolan deltar pa foraldraforeningens moten,
representanter for foraldraféreningens styrelse bjuds in till Josefinaskolans styrelseméte. Foraldrar
har majlighet att komma pa besok i verksamheten (skola och fritidshemet). Foréaldrar har mojlighet
att till en 1&g kostnad &ta lunch tillsammans med barnen.

Ansvarig
Alla i verksamheten (skola och fritidshem).

Datum nér det ska vara klart
Fortlopande under aret.

Kvalitetsgranskning av laromedel
Mal

Kvalitetsgranskning av laromedel ur ett likabehandlings- och diskrimineringsperspektiv.
Vi har uppmarksammat att vi ocksa vill kvalitetgranska vara periodhéaften.
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Insats

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen férmedlar en stereotyp bild av
konsroller eller av vissa etniska och/eller religitsa grupper.

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen synliggér homo- och bisexuella
personer och/eller personer med kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

e Inventera om de laromedel som anvands i undervisningen synliggor personer med
funktionshinder.

e Inventera om de laromedel som anvénds i undervisningen synliggdr ménniskors situation
utifran olika aldersperspektiv.

e Inventera om vissa av de l&romedel som anvands i undervisningen kan uppfattas som
krankande utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

e Kvalitetsgranska vara periodhéaften.

Ansvarig
Respektive klass- och &mneslarare.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande, tid avsatts pa hogstadie — och lag/mellanstadiekonferenser.

Mentorsgrupper

Mal

Att ge ett naturligt forum, for elever att tillsammans med en vuxen diskutera fragor som beror
skolans vardag.

Insats

Alla elever pa Josefinaskolan har en larare som mentor (ar F-6 kallas klasslarare). Lararen ar mentor
at en grupp elever/en klass som tréffas regelbundet en gang i veckan. Denna traff ar schemalagd och
obligatorisk. Mentorerna kan &ven vid behov dela klassen i respektive mentorsgrupp efter behov
och dnskemal. Mentorn och mentorsgruppen utfor minst en gang varje termin nagon lustfylld
aktivitet, som ar gruppstarkande. Mentor utses av skolledningen.

Ansvarig
Respektive mentor/klasslérare.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Lararen/fritidspedagogen som kamratstddjare
Mal

Det gruppstarkande vardagliga arbetet i klasserna/grupperna, pa raster och i fritidshemmet syftar till
att framja positiva relationer och att bryta negativa beteendemonster. Alla medarbetare ska vara
kanda for alla barn.

Insats

Regelbundet planera och genomfara for gruppstarkande évningar i skolan och pa fritidshemmet.
Under rasterna ska pedagogerna stodja barnen i barnens sociala samspel. Barnen ska uppmuntras till
lek och aktiviteter genom att pedagogerna ingangsatter, lar ut nya leker, ar aktiva observatorer i den
spontana leken.

Alla medarbetare har ansvar for att presentera sig i varje grupp, fritidshem och skola.

Ansvarig
Klasslarare/mentorer/fritidshemmets medarbetare, alla medarbetare.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Rytmisk del i morgonperioden
Mal
Karaktaristiskt for Waldorfpedagogiken &r den rytmiska delen i morgonperioden. Tillsammans far

eleverna majlighet att pa ett lekfullt satt arbeta med motorik, rytm och sprak. Det &r en bra
gemensam start pa dagen och starker gruppen.

Insats
Varje morgonperiod inleds med en rytmisk del.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nér det ska vara klart
Fortlopande under aret.

Tydliggdra Barnkonventionen

Mal
Att aktivt starka respekten, skyddet och framjandet av barns manskliga rattigheter inom skolan. Att
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informera om Barnkonventionens fyra huvudprinciper, som &terfinns i artiklarna 2, 3, 6 och 12°,
samt att tydliggora pa vilket sétt dessa, genom gallande lagstiftning och allméanna rad, ska vara
integrerade i skolans arbete.

Insats

Att i alla pedagogiska @mnesplaneringar hanvisar till minst en artikel fran Barnkonventionen. Under
lasaret 2017/18 ska alla arskurserna samt fritidshemmet arbeta med nagot tema fran
Barnkonventionen.

Ansvarig
Ledningsgrupp, alla larare, alla medarbetare pa fritidshemmet.

Datum nar det ska vara klart
Infor varje termin och ny amnesperiod, fortlopande, temadag lasaret2017/18.

Aterkommande evenemang
Mal
Syftet med evenemangen ar att framja samhorigheten pa skolan och att ingjuta mod hos eleverna att

vaga uttrycka sig som den man ar eller i en rollgestaltning. Alla dessa evenemang ger en
tillhdrighetsupplevelse for elever, personal och familjer.

Insats

Drakleken: Alla elever och hela personalen genomfor ett rollspel i naturen baserat pa
Mikaelslegenden. Detta skapar en stor gemenskap i alla aldrar oavsett vem man ar.

Manadsfester: Alla elever engageras under aret. Aktiviteten har som huvudsyfte att presentera
olika klassers arbete for andra klasser sa att man i yngre aldrar tar del av innehall och form i
kurserna som genomfors i hogre aldrar. For dldre elever att paminnas om vad man tidigare varit
med om i undervisningen. Alla elever vanjer sig vid att mota en publik och fa respekt och
uppskattning av denna. Alla elever vanjer sig ocksa att vara publik och respektera dem som agerar.

8 Barnkonventionen, artikel:

2: Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras.
3: Barnets bdsta ska komma i frémsta rummet vid alla beslut som rér barn.

6: Alla barn har rdtt till liv, éverlevnad och utveckling.

12: Varje barn har rdtt att uttrycka sin mening och héras i alla frégor som rér barnet. Barnets Gsikt ska beaktas i forhallande till
barnets dlder och mognad.
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Resor: Eleverna arbetar och sparar ihop gemensamma medel vilket i sig skapar gemenskap.

- Skidresa i klass 6: Gemensam matlagning och dven har att leva under primitiva férhallanden med
gemensamma regler.

- Ellenresan 1 klass 8: ”Teambuilding” genom att planera och genomfora en seglats pa ett skolskepp.
Dessutom tranas eleverna att leva tatt inpa varandra.

- Konstresa i klass 9: Starka gemensamma upplevelser genom utlandsvistelse. Att kunna acceptera
ett strangt regelverk nér man besoker frammande storstader. Acceptansen av gemensamma regler
frdmjar dmsesidig respekt och fungerar &ven gruppdynamiskt.

Skadespel:

Klass 1: Julspelet

Klass 2: St Mikaelspelet

Klass 3 St Goran och Draken

Klass 5: Lucia/Greklandsdrama

Klass 7: Show (teambuilding genom musik och drama)

Klass 8: Stor uppséttning for offentlig visning. Syftet ar att eleverna far genom att iklada sig andra
roller fa upp 6gonen for manniskors olikheter och mota en publik. Eleverna ar delaktiga i alla led i
produktionen och tranar darmed for respekt for varandras arbete.

Skordeveckan: Redan pa varen baorjar forberedelserna till skordefesten. Blivande klass 3 forbereder
plantor som till hésten kan skordas. Ofta gors detta i samarbete med faddrar i syfte att framja
gemenskap och trygghet mellan klasser. Aven andra klasser ar delaktiga genom att ta med sig
grénsaker som anvands till att fa en gemensam utsmyckning i matsal. Dérefter skalar och hackar
eleverna gronsakerna till den gemensamma soppan. Hela skolan bjuds i slutet av skordeveckan till
ett dukat langbord dar en klass star for serveringen.

Vinterlekar: Alla elever och hela personalen genomfor ett rollspel i naturen baserat pa
Mikaelslegenden. Detta skapar en stor gemenskap i alla aldrar oavsett vem man ar. Vinterlekarna
kan komma att utga beroende pa véderlek.

Varspelet: Varterminens storsta gemensamma evenemang, med ett varspel samt dans kring
majstang. Vi tander valborgsmassobalet under allsang. Elever fran olika klasser och stadier
upptréder tillsammans, vilket framjar kanslan av samhorighet mellan &ldre och yngre elever.
Ansvarig

Evenemangsgruppen och larare.

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret. Rektor kan i samverkan med lararna besluta om att ett evenemang
stélls in under aret.
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Kartlaggning

Mal
Syftet ar att fa kunskap om framst elevernas psykosociala arbetsmiljo och att identifiera
riskomraden for diskriminering, krankningar och trakasserier.

Eleverna ar den viktigaste kéllan till kartlaggningen. De vet var riskerna for diskriminering,
krankningar och trakasserier ar som storst. Varje ar behdver ny kartlaggning goras. Nya elever
tillkommer, beteendemaonster, platser for lek och socialt umgange andras.

Insats

Gemensam enkat for de yngre, respektive de édldre barnen, vilka tas fram av lararna pa hogstadie-
respektive lag/mellanstadiekonferenserna. Enkaterna ska genomforas varje ar och féljas upp éver
tid for att analysera resultat och uppmarksamma trender. Enkaterna for de yngre barnen ska aven
inkludera fritidshemmet.

Enkéterna &r ett verktyg. Andra viktiga instrument &r samtal mellan olika parter och i varierade
former.

De kartlaggningsmetoder vi vill anvénda &r:

dokumenterade observationer av pedagoger

barn- elevenkater, interna och externa®

elevhalsoteamet

elevrad

fritidsrad

klassrad

kontinuerliga samtal mellan undervisande larare och elever
samtal elever och rektor

utvecklingssamtal.

Ansvarig
Skolledning, elevhalsoteamet, klasslarare/mentorer, medarbetare pa fritidshemmet, elevradet.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

“P3 uppdrag av Sigtuna kommun genomfér MARKOR en &rlig elevenkit som riktar sig till elever och vardnadshavare,
ak 3, 5 och 8.

Skolinspektionen genomfér arligen enkater som riktar sig till elever i forskoleklass, ak 5 och 9, vardnadshavare och
pedagogisk personal.
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Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete handlar det om att minimera riskerna for diskriminering, krankningar
och trakasserier: Att satta in atgarder utifran kartlaggningen.

Rastvakter
Mal
Syftet med rastvakter ar att garantera elever trygghet och sakerhet.

Insats

Det ska finnas rastvaktsscheman for alla stadier. Rastvakterna ska béra gula vistar for att bittre
kunna uppmérksammas av elever. Rastvakter ska finnas for bade hogstadiet, mellan- och lagstadiet.
Rastvakterna ska vara sarskilt aktiva vid de omradden dér konflikter l4tt uppstar: Till exempel vid
fotbollsplanen och bordtennisbordet. De yngre barnen ska foljas at av assistent och/eller klasslarare
till idrottslektionerna. Dessa ska ocksé ha uppsyn 6ver omklddningsrummen.

Under rasterna ska pedagogerna stddja barnen i barnens sociala samspel. Barnen ska uppmuntras till
lek och aktiviteter genom att pedagogerna ingangsatter, lar ut nya leker, ar aktiva observatorer i
leken/aktiviteten.

Ansvarig
Ledningsgrupp, schemagrupp. klasslarare/mentorer/fritidshemmets medarbetare.

Datum néar det ska vara klart

Rastvaktsschemat ska vara klart i samband med lasarsstart och revideras efter behov. Arbetet pagar
under hela lasaret.

Ordningsregler och eventuellt specifika klassregler

Mal

Enligt skollagen beslutar rektor om ordningsregler.” Dessa ska tas fram i samverkan med elever och
ska foljas upp varje ar. Syftet ar 6kad trygghet och studiero.

Insats

Varije klass gar igenom nuvarande regler och lamnar forslag pa eventuella andringar, som tas upp i
elevradet. Pa fritidshemmet tas forslagen upp pa fritidsradet. Elevradets och fritidsradets forslag tas
sedan upp pa kollegiet/fritidshemmets planeringsméten. Reglerna fastslas slutligen av rektor.

> Skollagen 5 kap Trygghet och studiero, 5 § Ordningsregler
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Specifika regler ska tas fram for varje klass. Dessa far inte strida mot de gemensamma reglerna.

Ansvarig
Klasslararna/mentorerna/ansvarig, medarbetare pa fritidshemmet.

Datum nér det ska vara klart
Hostterminen 2017.

Utbildning av personal
Mal
Da natkrankningar okar bland ungdomar, finns ett uttalat behov av utbildning inom detta omrade.

Syftet ar att alla vuxna ska fa mer kunskap i hur vi agerar nar ungdomar blir krankta eller kranker
nagon annan pa sociala medier.

Insats

Samarbetet med kommunens féltassistenter ska omfatta aven de yngre aldrarna, fran arskurs 3 eller
4. Samarbetet kan ske i olika former: Forel&sningar for personalen, diskussioner och samtal med
eleverna. Externa foreldsare och/eller fortbildningskurser for skol- och fritidshemspersonal ska
finnas med som alternativ pa fortbildningsdagar.

Ansvarig
Ledningsgrupp, varje medarbetare.

Datum nér det ska vara klart
Fortlépande kompetensutveckling.
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Rutiner for akuta situationer

Krankande behandling innebér att ett barn eller elevs vardighet kréanks. Har krankningen samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier. Krankande behandling innebar att
ett barn eller elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Den som ser eller hor nagot som den uppfattar som en krankning skall omedelbart beratta detta for
en vuxen. Enligt skollagen (2010:800) &r larare eller annan personal som far kdannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anméla detta
till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

Rektor ansvarar for att utredning paborjas omgaende. Néar arendet ar utrett och atgarder vidtagna
och berdrda parter ar 6verens om att drendet kan avslutas, aterrapportererar rektor detta till
huvudmannen.

Blanketter som finns pa skolans hemsida, www.josefinaskolan.nu:
e Anmaélan om krankande behandling och/eller trakasserier
e Utredning vid diskriminering, krankande behandling och/eller trakasserier
e Aterrapportering av utredning och tgarder

Josefinaskolan foljer skollagens disciplinira “4tgéirdstrappa’:°
e allménna befogenheter for rektor och larare
e utvisning ur undervisningslokalen
e kvarsittning
e utredning
o tillfallig omplacering
o tillféallig placering vid en annan skolenhet
e avstangning i vissa obligatoriska skolformer
e avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer.

Krankande behandling eller trakasserier personal mot elev
Rektor informerar huvudmannen och pabdrijar utredning.

Krankande behandling eller trakasserier mot personal

Medarbetare vander sig i forsta hand till sin arbetsgivare och/eller till sin fackliga organisation.

6 Skollagen, 5 kap, Trygghet och studiero, reglerar skolans atgarder for att framja trygghet och studiero
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